CODICE ETICO

Introduzione

RE.LE.VI. S.p.A. {pill avanti anche la Societa) presta particolare attenzione alla promozione e all'incremento di principi etici nella

conduzione del proprio business.

il Codice Etico & un insieme di principi e linee guida concepite con lo scopo di fornire un orientamento alla condotta non solo dei
dipendenti della Societa ma anche di tutte quelle persone o Enti con cui la Societa viene in contatto, con I'obiettivo di assicurare una

condotta etica che accompagni I'efficienza e la serieta nella conduzione del business della Societa.

L'attenzione alla promozione di una condotta etica prende forma concreta, prima di tutto, nella predisposizione di questo documento,
che ha codificato una serie di comportamenti e di regole, rappresentanti usi e consuetudini, adottati da tempo da RE.LE.VI. S.p.A. e che
& stato sottoposto al Comitato Direttivo (CO.DL.) per la sua approvazione.

[l rispetto dei diritti umani & fondamentale per la sostenibilita di Relevi e delle comunita in cui opera. La nostra azienda garantisce a

tutti i dipendenti un trattamento dignitoso e rispettoso

Ci impegniamo ad individuare ed impedire qualsiasi violazione dei diritti umani che possa verificarsi nell' ambito della nostra attivita di

impresa.
Ci ispiriamo al contenuto del documento ETI (Ethical Trading Initiative} ed in particolare:

¢ Vietiamo la riduzione in schiavitll o servitl delle persone, il ricorso a qualsiasi forma di lavoro forzato, obbligatorio o coattivo

e Rispettiamo il diritto dei nostri dipendenti di iscriversi o meno ai sindacati, senza timori di ritorsioni ed intimidazioni

e Forniamo ai dipendenti un luogo di lavoro sicuro e rispettiamo le leggi ed i regolamenti in materia di salute e sicurezza. Ci
adoperiamo per migliorare costantemente la sicurezza e la salute dei nostri ambienti di lavoro

¢ Rispettiamo tutte le normative locali sull’eta minima per il lavoro, come previsto dalla Convenzione ILO n.138.

e Operiamo in piena conformita con la legislazione applicabile in materia di retribuzione, orario di lavoro straordinario e
benefit

e Riconosciamo la diversita dei nostri dipendenti ed il contributo che apportano alla Societa. Non tolleriamo discriminazioni o
molestie legate a razza, sesso, colore, provenienza o appartenenza sociale, religione, eta, disabilita, orientamento sessuale,
credo politico o altro status. | criteri ger 'assunzione, 'impiego, la formazione, il trattamento retributivo e I'avanzamento di
carriera sono le competenze, i risultati, le capacita e 'esperienza

o E'nostra politica rispettare tutte le norme e le leggi applicabili in materia di lavoro ed occupazione nel corso di tutte le

nostre attivita

Nella formulazione del Codice Etico sono state considerate anche le indicazioni fornite da Confindustria Italia che ha redatto le linee
guida per la costruzione di modelli organizzativi e di direzione e controllo da adottare in relazione alla prevenzione del crimine, come
previsto nel Decreto Legislativo n. 231 dell'8 Giugno 2001 sulle responsabilita amministrative delle societa. Il Codice Etico & quindi un
componente fondamentale del sistema azienda adottato da RE.LE.VI. S.p.A. nell’ottica di una convinzione interiore che I'eticita nella
conduzione di un business sia la base del successo della societd stessa.

Il Codice di Condotta Etica & distribuito a tutti i dipendenti e va ad integrare il rispetto delle norme civili e penali che tutti i dipendenti
ed i terzi sono tenuti ad osservare, incluso gli obblighi relativi alla negoziazione di contratti di lavoro collettivi nazionali,




Per questa ragione i concetti generali da tenere in considerazione come principi fondamentali per il nostro comportamento sono

elencati qui sotto:

1.2,

2.2

32,

3.3,

34,

35

“Destinatari e Valori”

. Questo Codice & indirizzato a tutti i Dipendenti, Auditors, Amministratori, Consulenti e Business Partners come anche a

Collaboratori, Terze Parti e, in generale a tutti coloro che sono coinvolti in transazioni con il rischio di poter commettere i
crimini previsti nel Decreto Legislativo 231/2001, nelle attivita che compiono nella o per la Societa {qui di seguito denominati
“Destinatari”).

{ Destinatari dovranno aderire ai principi del Codice Etico nell'esecuzione dei propri doveri, prendendo ispirazione dai valori
di imparzialita, correttezza e trasparenza e nel rispetto delle leggiin vigore.

“Ambito di Applicazione”

. Le regole inserite nel Codice Etico sono una parte essenziale degli obblighi contrattuali del personale, in accordo con e per gli

intenti e i fini degli Articoli 2104 e 2105 del Codice Civile ltaliano. L'Articolo 2104 del Codice Civile, intitolato “Diligenza del
prestatore di lavore®, afferma che "Il prestatore di lovoro deve usare la diligenza richiesta dalla natura dello prestazione
dovuta, doll'interesse dellimpresa e da quello superiore della produzione nazionale, Deve incltre osservare le disposizioni per
l'esecuzione e per la discipiing del lavoro impartite dall'imprenditore e dai collaboratori di questo dai quali gerarchicamente
dipende”. L'Articolo 2015 del Codice Civile, intitolato “Obbligo di fedeltd”, afferma che: “lf prestatore di lavore non deve
trattare affari, per conto proprio o di terzi, in concorrenza con l'imprenditore, né divilgare notizie attinenti all'organizzazione
e ai metodi di produzione dell'impresa, o farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio.

In accordo con le norme, nella sua capacita imprenditoriale, la Societa valuta il comportamento contrario ai principi stabiliti

nel Codice Etico dal punte di vista disciplinare, applicando le sanzioni autorizzate dalla gravita dei fatti.

il Valore Contrattuale del Codice Etico

. L'osservanza delle norme del Codice Etico deve essere considerata parte essenziale degli obblighi contrattuali dei dipendenti,

dei managers e dei direttori della Societa, in accordo con e per gli intenti ¢ i fini degli Articoli 2104, 2105 e 2016 del Codice
Civile Italiano (e di altri codici civili nazionali locali).

L'Articolo 2106, intitolato “Sanzioni Disciplinari”, afferma che: “L'inosservanza delle disposizioni contenute nei due articoli
precedenti puo dar luogo alla applicazione di sanzioni disciplinari, secondo la gravita dellinfrazione.

La grave e persistente violazione delle norme di questo Codice Etico € pregiudizievole alla relazione di fiducia istaurata con la
societa e pud portare ad un’azione disciplinare e alla richiesta di pagare il risarcimento danni, a condizione che le procedure
previste nell'Articolo 7 della Legge 300/1970 {Statuto dei Lavoratori) e nei contratti collettivi di lavoro siano rispettate nel
caso di lavoratori dipendenti.

L'osservanza delle norme del Codice Etico deve essere considerata parte essenziale degli obblighi contrattuali dei
collaboratori.

Qualsiasi comportamento da parte di collaboratori che intrattengono relazioni con la Societa che sia in contrasto con le
regole previste dal Codice Etico, pud determinare (come previsto dalle clausole contrattuali specifiche incluse nella lettera di
nomina, in accordi e contratti) I'immediata risoluzione del rapporto contrattuale, oltre a possibili richieste della Societa di
risarcimente danni, nel caso tale comportamento abbia causato danni concreti alla societa.

“Adempimento dei Doveri”

. | Destinatari devono agire in modo leale, secondo buona fede , diligenza, efficienza e correttezza, basando la propria

condotta sulla cooperazione reciproca e la collaborazione, nel rispetto delle procedure interne. Lattivita di ciascun individuo
& ispirata dal desidero di aumentare la propria individuale competenza e migliorare il livello di professionalita.




4.2, Qualsiasi attivita eseguita per conto della Societa & esclusivamente intesa a soddisfare gli interessi stessi della Societa,
pertanto, qualsiasi situazione di conflitto tra I'interesse personale e gli interessi della Societ deve essere evitato o, almeno,
comunicato in anticipo.

4.3. Nei rapporti d'affari con terze parti, sono vietati omaggi, benefits {sia diretti che indiretti), gratifiche, atti di cortesia e
ospitalita, a meno che essi siano di natura e valore tale da non essere interpretati come aventi fine "ottenimento di un
trattamento preferenziale e, in qualsiasi caso, non devono compromettere 'immagine della Societa.

5 “Correttezza”

5.1 Tutte le azioni e le transazioni condotte e il comportamento di ciascun Destinatario nell’esecuzione della funzione o della
mansione di cui & incaricato, devono essere ispirati dalla legittimita dal punto di vista formale e sostanziale e dagli interessi
della societa, in accordo con le norme in vigore e con le procedure interne, come pure la correttezza.

5.2 | Destinatari non usano informazioni, proprieta e attrezzature a cui hanno accesso nell'esecuzione dei loro doveri e dei loro
incarichi per proprie necessita personali.

“Gestione Amministrativa e Bilancio”

6.1 Il Bilancio o qualsiasi altro tipo di documento contabile redatto rispettera le leggi e le normative in vigore e utilizzera le
procedure e gli standard contabili pili avanzati e sara ispirato dal principio di trasparenza nei confronti degli stakeholders, al
fine di rappresentare fedelmente i fatti di gestione secondo i criteri di chiarezza, verita e correttezza, nel rispetto delle
procedure interne.

7. “Relazioni con il Fornitore”

7.1 Lascelta dei fornitori € ispirata dai principi di obiettivita, competenza, economia, trasparenza e correttezza, in rispetto alle
relative procedure interne.

| Fornitori devono rispettare:

- leleggivigenti, i regolamenti, gli usi e le consuetudini;

- iprincipi di questo Codice Etico;

- le norme in vigore relative al lavoro, con particolare attenzione al lavoro minorile e alle disposizioni di legge sulla salute e
sulla sicurezza;

- idiritti umani ed i diritti dei lavoratore.

| Fornitori non devono:
- supportare in alcun modo, sia direttamente che indirettamente qualsiasi associazione terroristica;
8. “Relazioni con il cliente”

8.1 Le relazioni con i clienti sono orientate alla completa soddisfazione delle loro richieste, con I'obiettivo di creare un rapporto
solido ispirato dai principi di correttezza, onesta, efficienza e professionalita.

9. “Relazioni con la Pubblica Amministrazione”

9.1 Le relazioni tra RE.LE.VI. S.p.A. e la Pubblica Amministrazione, i pubblici ufficiali o gli incaricati di un pubblico servizio, devono
essere ispirate dalla piu rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e delle normative applicabili e in nessuna circostanza
devono compromettere |'integrita o la reputazione di RE.LE.VI, S.p.A..

9.2 L'accettazione dell'impegno e la gestione delle relazioni con le parti sopracitate sono riservate esclusivamente alle funzioni
assegnate della Societa e al personale autorizzato, nel pieno rispetto delle procedure interne e del principio di trasparenza.




9.3 Nell'ambito delle relazioni con le parti sopracitate, i Destinatari si asterranno dall’ offrire, anche tramite terzi, denaro o altri
favori ai funzionari pubblici coinvolti o ai loro famigliari o a parti ad essi in qualche modo collegate, e dal cercare di infondere
relazioni personali di preferenza, influenza o interferenza, con l'obiettivo di condizionare il business direttamente o

indirettamente.

9.4 Sono ammissibili solo regali di modico valore in linea con le linee guida indicate dalla Direzione della Societa.
10. “Organizzazioni Politiche e Sindacali”

RE.LEVI. S.p.A. non eroga contributi né diretti né indiretti in ogni qualsiasi forma, a partiti politici, movimenti, comitati e
organizzazioni politiche e sindacali, ai loro rappresentanti e candidati eccetto se previsti da specifiche norme.

11, “Pagamenti”

11.1 RE.LE.VI. S.p.A. non effettua pagamenti illeciti di nessun tipo e tutte le proprie transazioni finanziarie sono orientate secondo

il principio dell'assoluta tracciabilita e trasparenza.

11.2 | pagamenti legittimati e debitamente autorizzati devono essere effettuati in modo rapido, alla data di scadenza e
direttamente al beneficiario previsto.

11.3 RE.LE.VI. S.p.A. non discrimina i creditori nei pagamenti nel senso di dare |a preferenza ad alcuni creditori rispetto ad altri.
12. "Protezione del’Ambiente”

12.1 RE.LE.VI. S.p.A. & impegnata nella salvaguardia dell'ambiente, come risorsa primaria. A tal fine, la Societd subordina le
proprie scelte per garantire la compatibilita tra le iniziative economiche e le richieste ambientali.

12.2 La Societa & convinta che la completa compatibilita del proprio business con il territorio e I'ambiente circostante sia una
condizione primaria per I'accettabilita delle proprie attivita e il raggiungimento dei propri obiettivi di sviluppo.

12.3 Gli amministratori, i dirigenti, i dipendenti e i collaboratori di RE.LE.VI 5.p.A. sono tutti indistintamente investiti di tale

responsabilita.

12.4 RE.LE.VI. S.p.A. & impegnata nella prevenzione dei danni all’ambiente e nella partecipazione e la promozione di iniziative sui
temi ambientali, comunicando tali iniziative in modo puntuale ed esaustivo.

13. “Protezione della Sicurezza e della Salute”

13.1 RELEVL. S.p.A. e impegnata nella diffusione della cultura della sicurezza sul posto di lavoro e nella promozione di un
comportamento responsabile da parte del personale e fornisce strumentazione adeguata per la prevenzione di incidenti sul posto
dilavoro e per la salvaguardia della salute dei dipendenti.

13.2 Tutte le attivita della Societa e dei singoli dipendenti devono essere orientate al rispetto e alla promozione della sicurezza sul
posto di lavoro, al rispetto scrupoloso delle norme e degli obblighi previsti dalle leggi in materia di sicurezza come anche di

rispetto di tutte le misure necessarie richieste dalle normative e dalle procedure interne.

13.3 | Destinatari, nell'ambito dei propri doveri, partecipano al processo di prevenzione dei rischi per se stessi, per i propri
colleghi e per terzi.




13.4 Nella conduzione del proprio business, la Societa attribuisce un considerevole valore alle misure di sicurezza che essa stessa

ha adottato per proteggere la sicurezza e la salute dei lavoratori, volte a:
aj evitare rischi che possano mettere in pericolo la salute e la sicurezza dei lavoratorisul posto di lavoro;

b) previene i rischi all’origine, adattando il lavoro alla persona, in modo da ridurre quanto pili possibile gli effetti del lavoro sulla

salute e la sicurezza dei lavoratori;

¢} allaggiornamento continuo al livello di evoluzione tecnologica in modo da rendere il posto di lavoro il pill possibile salubre e

sicuro;
d} sostituire tutto cio che & pericoloso con cid che non lo & o che lo & di meno;

e) programmare e prevenire, avendo come scopo operazioni complessivamente coerenti, che integrano la tecnologia,

I'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni sociali e Iinfluenza di fattori nellambiente lavorativo;
f} attribuire la priorita alle misure di protezione collettiva nel rispetto delle misure di protezione individuale;

g) impartire le appropriate istruzioni ai lavoratori,

14. “Doveri dei Lavoratori relativi alla Salute e alla Sicurezza sul Posto di Lavoro”

14.1 | lavoratori devono prendersi cura di garantire la propria sicurezza e la propria salute e la sicurezza e la salute delle altre
persone presenti sul posto di lavoro che possono subire gli effetti delle proprie azioni od omissioni, in conformita con
I'addestramento, le istruzioni e i mezzi forniti dal datore di lavaro, osservando le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di

lavoro, dai dirigenti e dal personale preposto, al fine di proteggere se stessi e gli altri,
15. “Protezione dei lavoratori”

15.1 RE.LE.VI. S.p.A. garantisce la liberta di asscciazione dei lavoratori e riconosce il loro diritto a contrattazioni contrattuali
collettive. La sccieta rifiuta qualsiasi discriminazione basata sull'etd, sesso, sessualitd, condizioni di salute, razza, nazionalita,

opinioni politiche e credo religioso; la Societa ripudia qualsiasi forma di discriminazione nelle politiche di assunzione e nella

gestione delle risorse umane.

15.2 RE.LEVL. S.p.A. ha preso I'impegno di prevenire qualsiasi forma di mobbing e sfruttamente del lavoro, sia diretto che
indiretto, e di riconoscere i meriti, i criteri decisivi per i possibili sviluppi riguardanti la retribuzione e la carriera per ciascun

singolo lavoratore,
16. “Rispetto e Valorizzazione delle Risorse Umane”
16.1 Le Risorse umane sono un elemento indispensabile per I'esistenza, lo sviluppo e il successo di qualsiasisocieta.

16.2 RE.LE.VI. S.p.A. pone percid particolare attenzione alla valorizzazione, alla protezione e allo sviluppo delle abilitd e
competenze di tutti i propri dipendenti, per permettere loro di esprimere il proprio potenziale e la propria professionalita al
massimo grado possibile e, conseguentemente, per contribuire al raggiungimento degli obiettivi della societd, nel rispetto delle
responsabilita e degli impegni sociali e ambientali come definito dalla dirigenza della Societa.




17. “Protezione delle Risorse della Societa e Gestione delle Informazioni”

17.1 Ciascun Destinatario & responsabile della protezione e conservazione delle risorse, tangibili e non, della societa, affidate per
lo svolgimento delle proprie funzioni, come anche dell’ utilizzo nel giusto modo e in conformita con i fini della Societa.

18. “ Gratifiche, Premi e altri Benefits”

18.1 | Destinatari non devono accettare, anche nelle occasioni di festivita, regali o altre gratifiche correlate alla loro attivita

prafessionale se non nel caso in cui siano di modesta entita.

18.2 Ai Destinatari che ricevono regali o altre gratifiche di modico valore nell'esecuzione dei doveri loro assegnati & richiesto di
informare tempestivamente il Management della Societa che valutera I'appropriatezza del regalo stabilendo la richiesta di

restituzione, se necessario.

18.3 | Destinatari si astengono da pratiche non consentite dalla legge, da pratiche commerciali o possibili codici etici di societa od

organizzazioni con le quali entrano in relazione.

18.4 Gli azionisti, | business partners, i clienti, i fornitori e tutte le parti che per qualsiasi ragione entrano in contatto con la
Societa, contribuiranno al consolidamento dell'immagine della Societa, fedeli ai valori di trasparenza, correttezza e lealta.

19. “Utilizzo dei Sistemi Informatici”

19.1 Riguardo all'utilizzo def sistemi informatici ogni dipendente di RE.LEVI. S.p.A. & responsabile della sicurezza dei sistemi

utilizzati ed & soggetto alle disposizieni di legge e della societa in vigore e in conformita alle condizioni contrattuali e alle licenze.

19.2 Ad eccezione delle condizioni poste dalla normativa civile e penale, F'uso delle connessioni Internet a fini diversi da quelli
relativi ai rapporti lavorativi ricade nel dominio dell’ uso improprio delle risorse della societa.

19.3 Inoltre & richiestc ad ogni dipendente di prendersi un appropriato impegno per prevenire la possibile commissione di crimini

attraverso I'utilizzo degli strumenti informatici.
20. “Adempimento del Codice Etico”

20.1 L'applicazione e il rispetto del Codice Etico sono monitorati dal Management della Societd che, inoltre, promuove iniziative
per diffondere la conoscenza e la comprensione del Codice.

21. Richieste di Informazioni

21.1 E’ richiesto a tutti i dipendenti di riportare al Management della Societa in modo tempestivo e confidenziale qualsiasi
informazione di cui vengano a conoscenza nell’esecuzione dei propri doveri, riguardo a violazioni di norme giuridiche, del Codice

Etico o di altre disposizioni che possono per qualsiasi ragione coinvolgere o danneggiare la Societa.

21.2 'azienda si adopera per fare il possibile per mantenere I'assoluta riservatezza su quanto i dipendenti comunicano in merito
a possibili violazioni del Codice Etico; si impegna altresi con il coordinamento della funzione Risorse Umane ad effettuare le

dovute indagini, ad esaminare e a rispondere ai dubbi dei dipendenti.

21.3 | rapporti e qualsiasi altra violazione del Codice scoperta seguendo altre attivitd per accertarne I'osservanza, saranno
valutate in modo opportuno dal Management della Societa e sanzionate laddove necessario.




214 F' diritto e dovere di ciascun Destinatario fare richiesta ai propri superiori, nel caso vi sia la necessita, di chiarimenti sulle

procedure di applicazione delle norme incluse in questo Codice Etico.

23. “Comunicazione e Diffusione del Codice Etico”

23.1 RE.LEVI. S.p.A. ha preso I'impegno di favorire e garantire I'adeguata conoscenza del Codice Etico, divulgandolo alle parti
interessate tramite comunicazioni speciali e adeguate, tra cui la sua pubblicazione nel sito internet e la pubblicazione sul portale

paghe a cui accede tutto il personale.

23.2 Al fine di assicurare che tutti possano conformarsi al codice qui descritto nel proprio comportamento, RE.LEVI. S.p.A.
assicura un programma di formazione adeguato e sforzi continui per creare consapevolezza dei valori e delle norme contenute in

guesto Codice Etice.
24, “Violazione del Codice Etico”

24.1 La viclazione delle norme contenute in questo Codice portano alle sanzioni disciplinari previste dal Contratto Nazionale di
Lavoro invigore per il settore e a possibili azioni legali, civili o penali, secondo la gravita della violazione,

24.2 || mancato rispetto di questo codice & anche rilevante ai fini dell'assegnazione dei compiti e la sistemazione dei dipendenti,
come anche al fine di valutazione e al pagamento di possibili incentivi economici al dipendente.

25. “Revisione del Codice Etico”

25.1 La revisione o I'aggiornamento di questo Codice Etico saranno approvate dal Comitato Direttivo (CO.DI.) e saranno divulgate

ai Destinatari in modo opportuno.
26. "Disposizioni Finali”

26.1 Questo Codice Etico & stato aggiornato dal Comitato Direttivo di RE.LE.VI. S.p.A. il 18 marzo 2018.

Peril CO.DI.

g
nna Toso

Amministratore Delegato




